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315 heures de stage en entreprise
7959 € par stagiaire

700 heures en centre

Durée & COût

ValidationS

Vous êtes intéRessé ?

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs
de compétences
Titre professionnel d’agent·e technique de
réception et de valorisation des déchets de
niveau 3 (Anciennement niveau V)
Equivalence: néant
Passerelle: néant
Suite de parcours: néant
Attestation sauveteur secouriste du travail (SST)

LES Métiers Visés
Agent·e de déchèterie
Gardien·ne de déchèterie
Agent·e d'accueil
Agent·e de réception
Gestionnaire de déchèterie, Agent·e valoriste
Responsable de collecte des déchets
Responsable hygiène et propreté municipale
Opérateur·trice de tri en récupération et
revalorisation
Ouvrier·e de recyclage électroménager
Récupérateur·trice de métaux
Dans les déchèteries de collectivité, déchèteries
professionnelles, centres d'apport.

?

Objectif
Acquérir les connaissances de base pour exercer une activité dans les
déchèteries ou ressourceries recycleries.

Connaître les métiers du traitement et de la valorisation des déchets.

Contenu
Environnement professionnel de la filière

Comprendre la filière de la gestion des déchets | Comprendre les enjeux
environnementaux de la gestion des déchets.

Intégrer les principes du développement durable
Dimensions sociales, écologiques et économiques.

Assurer la qualité du tri des apports en déchetterie
Identifier et trier les déchets entrant dans une déchèterie | Veiller à la
sécurité des personnes lors des opérations de dépôt des déchets.
Orienter l’usager vers les zones de collecte dédiées et contrôler la bonne
exécution du tri.

Assurer une relation de service
Contrôler l'accès des usagers sur le site | Garantir la sécurité du site et de
ses usagers conformément aux procédures et documents de sécurité |
Gérer les relations avec les personnes présentes sur le site.

Maintenir la déchetterie en capacité de fonctionner
Préparer et contrôler l’enlèvement des déchets dangereux | Assurer la
rotation des conteneurs de collecte en toute sécurité et de façon
optimale | Gérer et contrôler l'état de l'enceinte de la déchèterie
Réaliser des tâches administratives.

Réemploi et recyclage
Appréhender les enjeux de la revalorisation des déchets.

Compétences transverses
Accompagnement du parcours
Accompagnement à l’emploi (TRE , Culture digitale, Open Badges :
valorisation des softs skills)
Fondamentaux de la culture professionnelle
Transition écologique et énergétique.
Concepts de citoyenneté et de non-discrimination.
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Etre orienté par un prescripteur (France Travail,
Mission Locale, CAP Emploi...).
Participer à une information collective, suivie d’un
entretien individuel et de tests de sélection. La
maîtrise des savoirs de base est nécessaire.
Accessible aux publics en situation de handicap
après une étude de faisabilité réalisée avec le
référent handicap.
Délai d'accès: Les résultats aux tests de sélection
sont communiqués dans les 15 jours suivant
l’entretien. L’entrée en formation s’effectue au
maximum dans les 2 mois suivant l’information
collective.

Formation en présentiel, 35h hebdomadaire sur
le site de Batipole à Saint Martin de Villeréglan
Méthodes mobilisées :
La formation alterne apports théoriques et mises
en pratique (en centre et en stage en entre-
prise). Les stagiaires réalisent des mises en
situations professionnelles réelles via notre
magasin pédagogique, des exercices guidés et
des simulations.
Evaluation: ECF (évaluations pratiques et
théoriques en cours de formation) à la fin de
chaque module, passage du titre professionnel:
mise en situation professionnelle, entretien
technique et dossier professionnel

Modalités d’accès

Modalités PRATIQUES


