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140 heures de stage en entreprise
5 766,88 € par stagiaire

532 heures en centre 
Durée & COût

ValidationS

Vous êtes intéRessé ?

Modalités d’accès

Modalités pratiques

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs 
de compétences
Titre professionnel d’agent(e) magasi-
nier(e) de niveau 3 (anciennement niveau V)
Equivalence: néant
Passerelle: néant
Suite de parcours: néant
CACES R489 Catégorie 1A-3-5
Attestation sauveteur secouriste du travail 
(SST)

LES Métiers Visés 
Magasinier(e)
Préparat(rice)eur de commandes
Réceptionniste
Magasinier(e) vendeur
Agent(e) d’expédition
Magasinier(e) livreur

Etre orienté par un prescripteur (France Travail, 
Mission Locale, CAP Emploi...).
Participer à une information collective, suivie d’un 
entretien individuel et de tests de sélection.La 
maîtrise des savoirs de base est nécessaire. 
Accessible aux publics en situation de handicap 
après une étude de faisabilité réalisée avec le 
référent handicap.
Délai d'accès: Les résultats aux tests de sélection 
sont communiqués dans les 15 jours suivant 
l’entretien. L’entrée en formation s’effectue au 
maximum dans les 2 mois suivant l’information 
collective.

Formation en présentiel, 35h hebdomadaire sur 
le site de Batipole à Saint Martin de Villeréglan
Méthodes mobilisées :
La formation alterne apports théoriques et mises
en pratique (en centre et en stage en entre-
prise). Les stagiaires réalisent des mises en 
situations professionnelles réelles via notre 
magasin pédagogique, des exercices guidés et 
des simulations.
Evaluation: ECF (évaluations pratiques et
théoriques en cours de formation) à la fin de 
chaque module, passage du titre professionnel: 
mise en situation professionnelle, entretien 
technique et dossier professionnel

Diplôme visé: Titre professionnel de niveau 3 
délivré par le ministère du travail

Formation 
d’Agent magasinier(e)

?

Objectif
Connaître et pratiquer les techniques de réception, de rangement, de 
gestion, de préparation et d’expédition des marchandises
Connaître les règles, les obligations, les contraintes, les risques et les règle-
mentations de la conduite des chariots automoteurs.

Contenu
Connaître l’environnement professionnel:
 Comprendre la filière logistique
 Identifier les activités et métiers de la logistique
Effectuer la réception de marchandises, la mise en stock et le suivi des articles:

Préparer et réaliser des inventaires des produits en stock 
Compter des articles en magasin-réception et contrôler 
des marchandises 
Traiter des anomalies sur des produits réceptionnés 
Valider des informations relatives à la réception et affecter 
des emplacements aux nouveaux produits

Traiter les commandes de produits et les mettre à la disposition des clients : 
Enregistrer des données relatives au traitement des demandes clients 
Accueillir le client, identifier ses besoins 
Établir des documents commerciaux 
Prélever des articles dans le stock
Identifier et utiliser des matériels de manutention et des structures 
de stockage

Conduire un chariot élévateur cat 1A, 3 et 5 :
Apprendre la théorie pour obtenir les CACES R489 
Conduire un transpalette électrique à conducteur porté (Cat 1A) 
Conduire un chariot élévateur en porte-à –faux (Cat 3) 
Conduire un chariot élévateur à mât rétractable (Cat 5) 

Compétences transverses
Accompagnement du parcours, accompagnement à l’emploi (TRE , 
Culture digitale, Open Badges : valorisation des softs skills, fondamen-
taux de la culture professionnelle,  transition écologique et 
énergétique, concepts de citoyenneté et de non-discrimination
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